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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
KECAMATAN JABON KABUPATEN SIDOARJO
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jabon Kabupaten
Sidoarjo untuk Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.
Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen
Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan
secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal — hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja.

Sidoarjo, 17 Januari 2025

TIM SAKIP KAB. SIDOARJO,
SEKRETARIS
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur alhamdulillah kita sampaikan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas rahmat dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah tersebut disusun berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang pedoman Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

LKjIP Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024 ini merupakan wujud
pertanggungjawaban terhadap kinerja yang telah dicapai selama tahun 2024. Diharapkan LKjIP
ini dapat memberikan informasi yang diharapkan seluruh stakeholders, Tanggapan (feedback)
serta saran-saran untuk perbaikan terhadap laporan yang kami susun sangat kami harapkan guna
peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang. Pada kesempatan ini kami ucapkan terima kasih
kepada seluruh unsur yang telah mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Jabon

Kabupaten Sidoarjo.

Sidoarjo, 17 Januari 2024

CAMAT SUKODONO
KABUPATEN SIDOARJO

Pembina Tk 1/ IV b
NIP.197012081992011002
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah yang berprinsip pada nilai — nilai
pemerintahan yang baik (good governance) serta berorientasi hasil (result oriented), Kecamatan
Jabon berupaya mengimplementasikan akuntabilitas kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan
Sukodono memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas
rumusan perencanaan strategis organisasi, sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai dalam
bentuk sasaran tersebut dapat terukur, dapat diuji dan dapat diandalkan.
Tahun 2024 merupakan tahun ketiga (ke—3) dari periode perencanaan menengah 5 (lima) tahunan
yang dijabarkan dalam rencana strategis Tahun 2021-2026. Rencana Strategis Kecamatan Jabon
2021 — 2026 telah beberapa kali dirubah, guna memenuhi dinamika tuntutan publik atas pelayanan
publik yang berkualitas dan lingkungan yang kondusif. Indikator — indikator kinerja tahunan
dalam Rencana Strategis ter-breakdown menjadi perjanjian kinerja antara camat Jabon dengan
Bupati Sidoarjo.

Laporan Kinerja Kecamatan Jabon Tahun 2024 menyajikan capaian Kinerja atas

Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Kami memiliki 2 sasaran strategis dan 3 indikator kinerja.

No. SASARAN INDIKATOR | Target | Realisasi | Capaian |predikat*)
STRATEGIS SASARAN
1. | Meningkatnya Prosentase 100% 100% 100% | Sangat Baik
Ketentraman dan Permasalahan
Ketertiban Umum trantibum yang
diselesaikan
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP 80,25 80,89 100% | Sangat Baik
Kualitas
penyel_enggaraan Nilai IPP 4,25 4,17 98% Sangat Baik
Pemerintahan
Kecamatan
Keterangan :
No. % CAPAIAN KATEGORI
1 [(>90,01 Sangat Baik
2 180,01< 90 Baik
3 ]170,01< 80 Cukup
4 | Kurang dari 70 Kurang
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BAB |
PENDAHULUAN

Kedudukan
Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo merupakan perangkat daerah yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 6 Tahun 2018 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidoarjo. Berdasarkan Peraturan
Daerah tersebut maka Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo menyelenggarakan urusan
pemerintahan pada bidang Kewilayahan.
Melalui peraturan daerah diatas maka Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 10 Tahun

2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kecamatan di
Kabupaten Sidoarjo. Dalam ketentuan tersebut menyebutkan Kecamatan Jabon Kabupaten
Sidoarjo mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi kegiatan pemerintahan, pelayanan
administrasi terpadu kecamatan dan pemberdayaan masyarakat desa/ kelurahan. Kecamatan
Jabon Kabupaten Sidoarjo menyelenggarakan Tugas:
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati;
e. Mengkoordinasikan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;
f.  Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

Menyelenggarakan kegiatan pelayanan administrasi terpadu kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan;
i. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten di kecamatan;
j.  Melaksanakan tugas lain yang diamanatkan peraturan perundang-undangan;
k. Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten Sidoarjo;
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugasnya.

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo
maka disusun struktur organisasi. Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo dipimpin oleh Camat
Yang dibantu oleh Sekretariat dan bidang teknis. Adapun susunan organisasi Kecamatan

Jabon Kabupaten Sidoarjo adalah sebagai berikut :
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Kecamatan Jabon
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Sumber :
Peraturan Bupati Sidoarjo No. 91 Tahun 2016

Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo memiliki ASN sebanyak 17 Orang. ASN tersebut
terbagi kedalam jabatan pimpinan tinggi dan jabatan administrasi. Berikut data ASN pada
Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo pada tahun 2024.

Tabel 1.1
Data ASN Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo

No. Jenis Jabatan Jumlah
1 | Camat 1 orang
2 | Administrator 1 orang
3 | Pengawas 6 orang
4 | Pelaksana 9 orang
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Aspek Strategi Organisasi

Permasalahan pembangunan adalah kesenjangan antara Kinerja pembangunan yang

dicapai saat ini dengan yang direncanakan dan kesenjangan antara apa yang ingin dicapai di

masa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Permasalahan tersebut harus dapat

diidentifikasi oleh perangkat daerah untuk disusun rekomendasi penanganannya. Rumusan

permasalahan yang telah diidentifikasi berdasarkan data kesenjangan (gap) antara Kkinerja

pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang di rencanakan, kemudian rumusan

permasalahan tersebut dipetakan menjadi masalah pokok, masalah dan akar masalah. Berikut

pemetaan permasalahan pokok, masalah dan akar masalah pada Kecamatan Jabon Kabupaten

Sidoarjo.
Tabel 1. 2
Pemetaan permasalahan pokok, masalah dan akar masalah
No. PORMESELEITET Permasalahan Akar Permasalahan
Pokok
1. Adanya masyarakat | Banyaknya masyarakat | 1. Kurangnya pemahaman
yang mengabaikan | yang belum | masyarakat terkait prosedur
akan pentingnya | memanfaatkan pelayanan yang telah
informasi teknologi sehingga, | dipublikasikan
administrasi informasi-informasi yang | 2. Penilaian ~ Indek  kepuasan
kependudukan disampaikan melalui | Masyarakat  yang belum
media  sosial tidak | dilakukan secara rutin setiap
menyebar secara | semester (6 Bulan)
maksimal
2 Adanya  pegawai | Rendahnya tingkat | 1. Belum meratanya kompetensi
yang lalai akan | koordinasi antar | SDM kecamatan  dalam
tugas dan fungsinya | pegawai dan bidang| menjalankan tugas dan fungsi
dalam berkerja dalam pelaksanaan | aparatur

tugas dan fungsi

2.Belum matangnya perencanaan
kegiatan secara teknis.

3.Pembagian jobdesc dalam
pelaksana kegiatan masih

kurang jelas Penjadwalan
koordinasi, pelaksanaan
rencana, dan laporan hasil

yang masih kurang

Berdasarkan isu-isu strategis diatas maka dapat disimpulkan secara keseluruhan isu

strategis yang ada pada Kecamatan Jabon dapat disimpulkan sebagai berikut :

a) Belum Optimalnya Sarana Prasarana dan Infrastruktur Penunjang Kinerja Aparatur

Masih perlunya peningkatan sarana prasarana penunjang Kinerja aparatur seperti

administrasi perkantoran, perawatan dan pengembangan gedung kecamatan dan ruang

pelayanan, pencukupan sarana dan prasarana pelayanan.
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b)

c)

d)

Kurangnya Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Aparatur

Masih Perlunya Peningkatan kinerja pegawai dalam menunjang peningkatan kualitas
pelayanan, meningkatkan capaian kinerja OPD, dan profesionalisme pegawai. Selain itu
dari segi jumlah pegawai juga terdapat kekurangan terutama pegawai pada ruang
pelayanan dan pendampingan desa sehingga pelayanan dan pendampingan desa yang
dilakukan masih belum optimal.

Belum Optimalnya Pelayanan Kecamatan kepada Masyarakat

Masih perlunya peningkatankualitas pelayanan melalui ~ pencukupan sarana dan
prasarana penunjang peningkatankualitas pelayanan, masih belum rutinnya
pelaksanaan pengukuran  Kepuasan masyarakat  atas pelayanan yang diberikan
setiap 1 (satu) semester, dan belum optimalnya sosialisasi terkait prosedur pelayanan
sehingga masih ada masyarakat yang belum mengerti terkait prosedur pelayanan di
Kecamatan.

Belum Optimalnya Pelaksanaan koordinasi Antar Pihak atau OPDTerkait

Masih belum optimalnya aparatur kecamatan dalam pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi
terkait kegiatan yang berada di kecamatan terutama terkait penjadwalan yang
pelaksanaannya tidak sesuai jadwal yang telah ditetapkan.

Belum Optimalnya Pemahaman Seluruh Aparatur KecamatanTerkait Perencanaan
dan Pelaporan

Perlunya pembinaan dan pengembangan sumber daya aparatur dalam pembuatan
dokumen perencanaan dan pelaporan serta pemahaman terkait Sistem  Akuntabilitas
Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) dimana tanggungjawab SAKIP tidak hanya
bertumpu pada bagian perencanaan dan pelaporan saja tetapi seluruh Bidang/seksi di
lingkup kecamatan.

Belum Optimalnya Pemanfaatan dan Pengembangan PotensiDaerah

Dalam Menghadapi tuntutan ekonomi global dan pasar bebas maka perlunya pemanfaatan
dan pengembangan potensi local dari segi sumberdaya manusia maupun sumber daya
alam yang ada agar mampu bersaing dan meningkatkan ekonomi daerah. Kecamatan
Jabon yang masuk pada kawasan SSWP (Sub Satuan Wilayah Pengembangan) Ili
meliputi wilayah dengan fungsi utama Kawasan permukiman, Konservasi Geologi,
industri, pertanian, dan perdagangan skala regional dan SSWP (Sub Satuan Wilayah
Pengembangan) V meliputi wilayah pesisir dengan fungsi utama kawasan budidaya
perikanan dan pariwisata masih belum optimalnya pemanfaatan kawasan tersebut guna

meningkatkan ekonomi daerah.
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g)

h)

Masih Kurangnya Pemahaman Aparatur Desa Terkait Perencanaan dan
Pelaporan Pembangunan Daerah, Kinerja, danKeuangan

Masih banyaknya aparatur desa yang belum memahami terkait perencanaan dan
pelaporan Pembangunan, Kinerja dan Anggaran sehingga desa masih banyak yang belum
melaksanakan perencanaan dan pelaporan yang berkualitas. Pada segi masyarakat desa
juga masih kurangnya partisipasi dari masyarakat dalam musrenbang desa.

Dampak Bencana Lumpur Lapindo

Adanya perubahan tata ruang terkait kawasan pemukiman dan sawah yang terkena
dampak lumpur lapindo, adanya penurunan produktifitas pertanian masyarakat dan

Pencemaran lingkungan kawasan sekitar lumpur lapindo.



PERENCANAAN KINERJA

BAB I1

Rencana Srategis Tahun 2021-2026

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan JABON Kab.Sidoarjo 2024

Pemerintah Kabupaten Sidoarjo memiliki Visi “Mewujudkan Kabupaten Sidoarjo

yang sejahtera, maju, berkarakter dan berkelanjutan”. Visi tersebut tertuang dalam dokumen

RPJMD Tahun 2021-2026. Dalam dokumen perencanaan 5 tahunan tersebut termuat misi

yang harus dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi yang berkenaan dengan tugas dan

Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo adalah Misi ke — 1 dan Misi ke — 5 RPJMD.

Dengan memperhatikan permasalahan dan isu strategis serta memperhatikan misi

Kabupaten Sidoarjo maka dirumuskan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam Renstra

Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo 2021 - 2026. Tujuan dan sasaran merupakan

penjabaran / implementasi dari pernyataan misi. Dengan adanya tujuan akan memberikan

arah yang lebih jelas untuk mencapai sasaran yang dituju. Berikut Tujuan dan Sasaran

Jangka Menengah Kecamatan Jabon Sukodono Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021 — 2026,

sebagai berikut :

Tabel 2. 1

Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021 — 2026

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Jabon

TARGET
TUJUAN PD SASARAN PD INDIKATOR
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meningkatnya | Meningkatnya | Prosentase
Kualitas Ketentraman | Permasalahan | N/A | 71,50] 100% | 100% | 100% | 100%
Penyelenggar | dan Ketertiban | trantibum %
aan Umum yang diselesaikan
Pemerintahan,
ketentraman  Fyjeningkatnya | Nilai SAKIP BB | BB | A | A | A | A
dan Ketertiban Kualitas Kecamatan (755 | (775 | (80,05 | (80,25 | (805 | (80,75
umum. penyelenggar ) ) ) ) ) )

aan

Pemerintahan A- A- A- A-

Kecamatan Nilai IPP NIA | NIA (4')2 (4’)2 (4’)3 (4')3

Sumber

: Rencana Strategis Kecamatan Jabon 2021- 2026
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

2021-2026 maka ditetapkan sasaran yang perlu dicapai dan direalisasikan pada setiap
tahunnya. Berikut Perjanjian kinerja tahun 2024 yang memuat sasaran beserta indikator dan

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi

target kinerja.

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Kabupaten Sidoarjo Tahun

C. Perencanaan Anggaran Tahun 2024

Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka disediakan anggaran sebesar Rp. 4.350.258.716
Namun untuk menyesuaikan dinamika dan situasi kondisi pencapaian target kinerja, maka

anggaran yang telah tersedia dilakukan perubahan. Oleh Karena itu, alokasi anggaran tahun

Untuk mewujudkan sasaran dan mencapai target yang telah ditetapkan dalam

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP 80, 25 (A)

penyelenggaraan _

pemerintahan kecamatan Nilai IPP 4,25 (A)
2. | Meningkatnya ketentraman dan Prosentase Permasalahan 100%

ketertiban umum trantibum yang

diselesaikan
Sumber : Rencana Strategis Kecamatan Jabon 2021- 2026

2024 sebesar Rp. 4.503.526.819 dengan rincian sebagai mana tabel 2.3

Tabel 2.3
Rincian anggaran pada tahun 2024

No Program Anggaran (Rp)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.022.387.319
Kabupaten/ Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 221.410.000
Pelayanan Publik

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 78.917.500
Umum

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 176.795.000
Umum

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 4.017.000
Desa
JUMLAH 4.503.526.819

Sumber : DPPA 2024 Kecamatan Jabon
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A

BAB I11
AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran Kinerja

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan Laporan Kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclousure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran Kinerja. Pengukuran kinerja merupakan pondasi
utama dalam menerapkan manajemen kinerja. Pengukuran indikator kinerja sasaran
dilaksanakan dalam rangka menjamin adanya peningkatan akuntabilitas kinerja dengan
melakukan Klarifikasi outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan
terwujudnya organisasi yang akuntabel.

Pengukuran kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara rencana
kinerja (performance plan) yang direncanakan dan diperjanjikan dengan realisasi
kinerja (performance result) yang telah dicapai. Dalam hal ini pembandingan tersebut
dilakukan terhadap seluruh indikator kinerja sasaran sebagaimana ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Terhadap terjadinya celah Kkinerja
(performance gap), dilakukan analisis penyebab terjadinya celah kinerja tersebut, serta
tindakan-tindakan perbaikan apa yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja di masa
mendatang.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara realisasi dan
rencana/target yang ditetapkan. Selanjutnya dikelompokkan dalam nilai dan predikat
kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.1

Pengelompokan nilai dan predikat kinerja

No. Nilai Predikat Kinerja
1 > 90,01 Sangat Baik
2 80,01<90 Baik
3 70,01 <80 Cukup
4 0<70,01 Kurang
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Hasil pengukuran kinerja Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo atas Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2

Pengelompokan nilai dan predikat kinerja

. Target Realiasasi .
No Sasararl Ino_llka'gor Tahun Tahun Cagalan
Strategis Kinerja 2024 2024 (%) KATEGORI
1. | Meningkatnya | Prosentase 100% 100% 100% Sangat Baik
Ketentraman Permasalahan
danKetertiban | trantibum  yang
Umum diselesaikan
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP 80,25 80,89 100% Sangat Baik
kualitas
penyelenggaraan |"\jjaj [pp 4,25 4,17 98% Sangat Baik
pemerintahan
Kecamatan

B Analisis Capaian Kinerja

Capaian kinerja Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo dilakukan dengan

cara membandingkan antara target dengan realisasi setiap indikator Kinerja program

dan didukung dengan data-data yang relevan untuk mengukur dan meningkatkan

akuntabilitas kinerja instansi dalam mencapai target Indikator Kinerja Utamanya (IKU)

yang telah tertuang dalam tujuan dan sasaran strategis instansi. Adapun capaian kinerja

Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024 sebagai berikut :

Capaian Kinerja Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2024

Tabel 3.3

Capaian
. Target | Realiasasi . Target Terhadap
No SSS sae}[;a?s I&?Ltartgr Tahun Tahun Ca('g/"’;;a” Renstra Target
g ] 2024 2024 (2026) | Renstra 2026
(%)
1. | Meningkatnya | Prosentase 100% 100% 100% 100% 100%
Permasalahan
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Ketentraman dan | trantibumyang
Ketertiban diselesaikan
Umum
2. Meningkatnya Nilai SAKIP 80,25 80,89 100% 80,75 100%
kualitas
penyelenggaraan [ Nilai IPP 4,25 4,17 98% 4,35 95%
pemerintahan
Kecamatan

Dari hasil pengukuran realisasi terhadap tiga (3) indikator, dapat disimpulkan sebagai
berikut :
1. Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak nol (0) indikator;
2. Target dengan capaian realisasi 100% sebanyak dua (2) indikator;
3. Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak nol (1) indikator;

4. Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak nol (0) indikator.

1. Sasaranl : Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum
Indikator Kinerja : Prosentase Permasalahan trantibum yang diselesaikan
Tabel 3.4

Capaian Prosentase Permasalahan trantibumyang difasilitasi Tahun 2024
terhadap target Renstra 2026

Taraet Capaian
Target Tahun | Realiasasi Tahun Capaian (%) Rens?tra Terhadap Target
2024 2024 P 0 Renstra 2026
(2026) (%)
100% 100% 100% 100% 100%

Sumber Data : Laporan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dan Renstra Tahun 2021-2026

Capaian Indikator Kinerja (IK) Prosentase Permasalahan trantibum yang diselesaikan
tahun 2024 dengan realisasi 100% dari target 100% dengan persentase sebesar 100%. Jika
realisasi pada tahun 2024 dibandingkan dengan target pada akhir periode Renstra tahun 2026
dengan target 100% maka pada tahun 2024 sudah tercapai sebesar 100% dari target akhir
renstra. Sedangkan bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2021 — 2024 sebelumnya tidak

mengalami peningkatan atau penurunan (stabil), sebagaimana table berikut :
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Tabel 3.5
Tren Realisasi indikator kinerja “prosentase permasalahan
trantibum yang diselesaikan” Tahun 2021 — 2024

Tahun 2021 2022 2023 2024
Target N/A 71,50% 100% 100%
Realisasi N/A 100% 100% 100%
Capaian N/A 139% 100% 100%

Grafik 3. 2

Tren Realisasi dari Indikator Kinerja (1K) Tahun 2021 — 2023
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2. Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan
Indikator Kinerja : 1. Nilai SAKIP
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Tabel 3.6

Capaian Nilai SAKIP Tahun 2024 terhadap target Renstra 2026

Capaian
Indikator Target Realisasi Capaian | Target Renstra Terhadap
Kinerja (%) (2026) Target Renstra
2026 (%)
Nilai SAKIP 80,25 80,89 100% 80,75 100%

Capaian Indikator Kinerja (IK) Nilai SAKIP tahun 2024 dengan realisasi 80,89 dengan
kategori (Sangat Memuaskan) dari target 80,25 dengan persentase sebesar 100%. Jika realisasi

pada tahun 2024 dibandingkan dengan target pada akhir periode Renstra tahun 2026 dengan

target 80,75 maka pada tahun 2024 sudah tercapai sebesar 100% dari target akhir renstra.

Sedangkan bila dibandingkan dengan realisasi tahun

mengalami tren peningkatan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.7

Tren Realisasi indikator kinerja “Nilai SAKIP”

Tahun 2021 - 2024

2021 — 2024 sebelumnya telah

120
100
80
6
4
2

o O O

Tahun 2021 2022 2023 2024
Target 75,50 77,50 80,05 80,25
Realisasi 77,35 78,91 79,52 80,89
Capaian 102% 101% 99% 100%

Grafik 3. 2

Tren Realisasi dari Indikator Kinerja (1K) Nilai SAKIP
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Tabel 3.8
Perbandingan Realisasi Nilai SAKIP dengan Realisasi Nasional

Realisasi 2024
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | realisasi Kecamatan
Nasional
Jabon
Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP 80,89 64,23
penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan

Mengutip dari laman resmi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi, dari 505 pemkab/pemkot tahun 2024 rata — rata nilai SAKIP sebesar
64,23. Oleh karena itu, nilai yang diperoleh Kecamatan Jabon sudah melebihi Realisasi Nilai

Kabupaten Tingkat Nasional.

Grafik 3. 3
Tren Perbandingan Realisasi Nilai SAKIP Kecamatan Jabon
Dengan Nilai SAKIP Nasional Tahun 2024
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Indikator Kinerja : 2. Nilai IPP
Tabel 3.9
Capaian Nilai IPP Tahun 2024 terhadap target Renstra 2026
Capaian
Indikator Target Realisasi Capaian | Target Renstra Terhadap
Kinerja g (%) (2026) Target Renstra
2026 (%)
Nilai IPP 4,25 4,17 98% 4,35 95%

Capaian Indikator Kinerja (IK) Nilai IPP tahun 2024 dengan realisasi 4,17 dengan
kategori (Sangat Memuaskan) dari target 4,25 dengan persentase sebesar 98%. Jika realisasi
pada tahun 2024 dibandingkan dengan target pada akhir periode Renstra tahun 2026 dengan
target 4,35 maka pada tahun 2024 sudah tercapai sebesar 95 % dari target akhir renstra.
Sedangkan bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2021 — 2024 sebelumnya telah mengalami

tren peningkatan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3. 10
Tren Realisasi indikator kinerja “Nilai IPP”
Tahun 2021 — 2024

Tahun 2021 2022 2023 2024
Target N/A 4,05 4,20 4,25
Realisasi N/A 3,54 3,73 4,17
Capaian N/A 87% 88% 98%

Pada tahun 2021, nilai Indeks pelayanan publik belum menjadi indikator kinerja utama
Kecamatan. Namun seiring tuntutan masyarakat akan pelayanan publik yang berkualitas
dan prima, maka dilaksanakan reviu rencana strategis pada tahun 2022 untuk mengakomodir
masuknya indeks pelayanan public sebagai salah satu indikator  kinerja

utama kecamatan
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Grafik 3. 4
Tren Realisasi dari Indikator Kinerja Nilai IPP Tahun 2021 — 2024
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Capaian Indikator Kinerja (1K) Nilai IPP tahun 2024 dengan realisasi 4,17 dengan kategori
(Sangat Memuaskan) dari target 4,25 dengan persentase sebesar 98%. Berikut faktor — faktor yang
mempengaruhi dalam keberhasilan capaian indikator nilai IPP :

1. Faktor Penunjang
e Kebijakan Pelayanan mencakup regulasi, SOP dan instrumen — instrumen yang
digunakan untuk memastikan pelayanan publik dilaksanakan dengan baik
e Menciptakan inovasi pelayanan yang baik, yaitu dengan meningkatkan efektivitas
layanan dan inovasi bidang teknologi dan prosedur
2. [Faktor Penghambat
e Keterbatasan SDM yang kompeten dalam penanganan publik
e Keterbatasan anggaran untuk peningkatan sarana dan prasarana pelayanan publik
e Kurangnya Sarana dan Prasarana Pelayanan Menciptakan inovasi pelayanan yang baik,
yaitu dengan meningkatkan

3. Upaya dalam mengatasi permasalahan

Menyediakan SDM yang kompeten untuk pelayanan publik

Menambah anggaran untuk meningkatkan Sarana dan Prasarana pelayanan publik

Menambah dan memfasilitasi Sarana dan Prasarana untuk pelayanan publik

C  Evaluasi dan Analisis Kinerja

a. Analisis Pencapaian Kinerja Jangka Menengah
Berdasarkan hasil pengukuran Kinerja tujuan dan pencapaian kinerja di tahun
2024, maka dapat disimpulkan bahwa Sasaran strategis, Program dan Kegiatan yang

dilaksanakan oleh Kecamatan Jabon Kabupaten Sidoarjo rata-rata Berhasil dilakukan
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sesuai dengan Indikator Sasaran, Indikator Program dan Indikator Kegiatan yang telah

ditentukan.
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b. Analisis Pencapaian Kinerja Tahunan

Tabel 3.11
Analisis Pencapaian Kinerja Tahunan

SASARAN STRATEGIS

STRATEGI PENCAPAIAN

dan
Kantor

Perlengkapan

NO URAIAN INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN | % Capaian Kategori
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP Program  Penunjang | Perencanaan, Penyusunan Dokumen | 100% Berhasil
kualitas Nilai IPP Urusan Pemerintahan | Penganggaran, dan | Perencanaan
penyelenggaraan Daerah Evaluasi Kinerja | Perangkat Daerah
pemerintahan Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Kecamatan Evaluasi Kinerja | 100% Berhasil
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | Penyediaan Gaji dan | 100% Berhasil
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Koordinasi dan | 100% Berhasil
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Umum | Instalasi 100% Berhasil
Perangkat Daerah | Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan | 100% Berhasil
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Penyediaan Bahan | 100% Berhasil
Logistik Kantor
Penyediaan ~ Barang | 100% Berhasil
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan 100% Berhasil
Bahan/Material
Fasilitasi  Kunjungan | 100% Berhasil
Tamu
Penyelenggaraan 100% Berhasil
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Mebel | 100% Berhasil
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah | Pengadaan  Peralatan | 100% Berhasil
Daerah dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa | 100% Berhasil
Penunjang Urusan | Komunikasi, Sumber
Pemerintahan Daerah | Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa | 100% Berhasil
Pelayanan Umum
Kantor
Pemeliharaan  Barang | Penyediaan Jasa | 100% Berhasil
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan, Biaya
Urusan  Pemerintahan | Pemeliharaan, dan
Daerah Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
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Jabatan
Penyediaan Jasa | 100% Berhasil
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan 100% Berhasil
Peralatan dan Mesin
Lainnya
Program Koordinasi Koordinasi/Sinergi 100% Berhasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Perencanaan dan
Pemerintahan Dan | Kegiatan Pemerintahan | Pelaksanaan Kegiatan
Pelayanan Publik | di Tingkat Kecamatan | Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
Penyelenggaraan Peningkatan 100% Berhasil
Urusan  Pemerintahan | Efektifitas
yang tidak Dilaksanakan | Pelaksanaan
oleh Unit Kerja | Pelayanan kepada
Perangkat Daerah yang | Masyarakat di
Ada di Kecamatan | Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan | Pelaksanaan  Urusan | 100% Berhasil
Pemerintahan yang | Pemerintahan  yang
Dilimpahkan  kepada | Terkait dengan
Camat Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
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2 | Meningkatnya
Ketentraman dan
Ketertiban
Umum

Prosentase
Permasalahan
trantibum
diselesaikan

yang

Program  Koordinasi | Koordinasi Upaya | Sinergitas dengan | 100% Berhasil
Ketentraman Dan | Penyelenggaraan Kepolisian Negara
Ketertiban Umum | Ketenteraman dan | Republik  Indonesia,
Ketertiban Umum | Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi 100% Berhasil
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Program Penyelenggaraan Pembinaan Wawasan | 100% Berhasil
Penyelenggaraan Urusan  Pemerintahan | Kebangsaan dan
Urusan Pemerintahan | Umum sesuai | Ketahanan  Nasional
Umum Penugasan Kepala | dalam rangka
Daerah Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik  Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
Pelaksanaan Tugas | 100% Berhasil
Forum  Koordinasi
Pimpinan di

Kecamatan
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Program  Pembinaan
Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa

100%

Berhasil




D  Realisasi Kinerja Anggaran

1. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Anggaran

Pengukuran efisiensi
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anggaran dilakukan dengan mengadaptasi

ketentuan terkait pengukuran efisiensi anggaran yang berlaku pada tingkat

Kementerian/Lembaga (K/L), yaitu sebagaimana diatur dalam peraturan Menteri

Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja

Anggaran atas

Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian

Negara/Lembaga. Pengukuran efisiensi berdasarkan ketentuan tersebut diperoleh

dari formula sebagai berikut :

Tingkat
Efisiensi

=

Pagu

Anggaran

X

Capaian

Kinerja )

Realisasi

Anggaran

Pagu Anggaran x Capaian Kinerja

100%

Pengukuran efisiensi dilakukan dengan membandingkan selisih antara

perkalian pagu anggaran dengan capaian Kinerja dan realisasi anggaran dengan

perkalian pagu anggaran dengan capaian kinerja.

Tabel 3. 12
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran
Kinerja Anggaran
: . % - Tingkat
Sasaran Indikator Target Realisasi Caif))/aol)an Pagu Realisasi Caig/aol)an Efisiensi
Meningkatn | Nilai 80,25 80,89 100% |4.347.814.3 | 4.113.526. | 94% 99%
ya kualitas SAKIP 19 819
penyelengga
raan
pemerinta
han
kecamatan
Nilai IPP 4,25 4,17 98%
Meningkat Prosenta 100% 100% | 100% |255.712.500 |223.685.00 87% 99%
nya se 0
ketentraman | Permasa
dan lahan
ketertiban trantibum
umum yang
diselesai
kan
4.603.526. 4.337.211| 94,29% | 99%
Jumlah 3819 502
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Terkait pagu anggaran pada sasaran “Meningkatnya kualitas penyelenggaraan

pemerintahan Kecamatan” yang tidak bisa dijabarkan untuk tiap-tiap indikator, maka

dilakukan perhitungan, untuk menghitung capaian kinerja pada sasaran “Meningkatnya

kualitas penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan” dengan menggunakan rumus :

1
; 1\'m
m n . . o n
R Realisasi Indikator ;
CKP = - x 100%
h Target Indikator;
1= m

Keterangan:

CKP : Capaian Keluaran (Outpuf) Program
m : Jumlah Keluaran (Outpuf) Program

n : Jumlah indikator Keluaran (Output) Program

Pengukuran dilakukan dengan mengalikan semua capaian indikator, kemudian

diakarpangkatkan dengan banyaknya jumlah indikator tersebut, Sehingga berdasarkan

tabel diatas, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya yang dilakukan oleh

Kecamatan Jabon adalah :

1.

Sasaran “Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan”

dengan tingkat efisiensi sebesar 99% yang disebabkan oleh faktor keberhasilan antara

lain:

(0]

Meningkatnya nilai SAKIP menjadi 80,89 dengan predikat A (Sangat
Memuaskan) dari target kinerja 80,25 di tahun 2024

Meningkatnya nilai IPP menjadi 4,17 dengan predikat A (Sangat Memuaskan) dari
target kinerja 4,25 di tahun 2024

Sasaran “Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum” dengan tingkat

efisiensi sebesar 99% yang disebabkan oleh faktor keberhasilan antara lain :

0

Respon cepat dari aparatur Kecamatan Jabon perihal aduan trantibum
langsung dari masyarakat maupun dari call centre 112;

Meningkatkan koordinasi dengan instansi vertical terkait (sepertiforkopimka) dan
para seksi Sinergi yang baik dengan jajaran Polsek Jabon dan Danramil

Kecamatan Jabon

2. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian kinerja.
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Tabel 3. 13

Program yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja

Sasaran

Indikator

Capaian
Kinerja
(%)

Program

Anggaran

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

Meningkat
nya kualitas
penyelengg
araan
pemerintahan
kecamatan

Nilai
SAKIP

Nilai IPP

100%

100%

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

4.122.387.319

3.935.984.002

95,48%

Program
Penyelenggaraa
n Pemerint
ahan Dan
Pelayanan
Publik

221.410.000,

177.542.500

80,19%

Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

4.017.000

3.413.800

Meningkat nya
ketentraman
dan ketertiban
umum

Prosentase
Permasala
han
trantibum
yang
diselesaikan

100%

Program
Koordinasi
Ketentraman
Dan Ketertiban
Umum

78.917.500

76.015.000

96,32%

Program
Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
umum

176.795.000

147.670.000

83,53%

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat 5 (lima) program yang

menunjang keberhasilan dalam pencapaian kinerja di Kecamatan Jabon tahun 2024.

3. Realisasi Anggaran

Tabel 3. 14
Realisasi Anggaran Kecamatan Jabon Tahun 2024
Program Pagu Realisasi Capaian
(%)
Program Penunjang Urusan 4.122.387.319 3.935.984.002 | 95,48%

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
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Program Penyelenggaraan 221.410.000 177.542.500 | 80,19%
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik
Program Pembinaan Dan 4.017.000 3.413.800 | 84,98%
Pengawasan Pemerintahan Desa
Program Koordinasi Ketentraman 78.917.500 76.015.000 | 96,32%
Dan Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan 176.795.000 147.670.000 | 83,53%
Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah 4.603.526.819 4.340.625.302 |94,29%
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan uraian pencapaian kinerja yang telah dikemukakan pada Bab
sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja Kecamatan Jabon Kabupaten
Sidoarjo untuk tahun 2024 yaitu 2 (dua) Sasaran dengan kategori sangat berhasil. Namun
begitu masih diperlukan upaya perbaikan/penyempurnaan, sehingga pencapaian sasaran
pada tahun berikutnya dapat optimal.

Berikut adalah beberapa kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja sasaran
yang ada di Kecamatan Jabon, antara lain :
1. Belum meratanya kompetensi SDM kecamatan dan aparatur desa dalam menjalankan

tugas dan fungsi aparatur

2. Adanya batasan Blanko e-KTP, sehingga pencetakan e-KTP juga terbatas.

3. Masih banyaknya masyarakat yang melanggar dan mengabaikan perbup serta perkada.

Kendala dan permasalahan yang menyebabkan tidak tercapainya indikator sasaran
tersebut akan menjadi fokus perbaikan kinerja di tahun mendatang. Upaya koordinasi dan
peningkatan kerjasama dengan instansi terkait dan instansi vertikal di wilayah akan
dilakukan dengan lebih intensif, mengingat target indikator hanya dapat dicapai dengan
melibatkan segenap jajaran dan instansi dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang

berorientasi pada outcome, berbasis kinerja dan bertujuan melayani Masyarakat.

Pemecahan Masalah / Tindak Lanjut
Untuk mengatasi kendala yang telah diuraikan diatas, Kecamatan Jabon

Kabupaten Sidoarjo telah melakukan beberapa cara pemecahan masalah, antara lain:

1. Meningkatkan kapasitas aparatur desa, yaitu dengan melakukan pelatihan dengan
menggunakan learning management system dan melakukan pelatihan dengan
menggunakan modul pengembangan kompetensi perangkat desa;

2. Melakukan sosialisasi dan pemahaman pada masayarakat terkait ketersediaan blanko
KTP-el yang sangat terbatas agar diperioritaskan untuk hal — hal mendesak dan
perekaman baru. Pencetakan untuk penggantu KTP-el yang rusak, hilang, pengganti
elemen data agar diterbitkan Surat Keterangan Pengganti Tanda Indentitas (Suket)
sebagaimana diatur dalam Pasal 59 ayat (2) dan putusan MK tanggal 26 Maret 2019;

3. Melakukan sosialisasi dan pemahaman pada masyarakat pentingnya ketaatan peraturan
dan melakukan kesadaran hukum yaitu dapat berupa tindakan dan pendidikan.
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dan samiksi.

Sidwara, | Januari 124

Filak Kedua, Fihak Pertama,
WAKIL BUPFATI SIMMA RO CAMAT
Eﬂmnmmummwmu E' Dinsad gl ncars ekt sl
SURANDL 511 ¥ K. ISWADE PREBADIL S 5a ¥LMT

rt 19T A D

UEANDE S MUK SWAD] PRIBADL 5.5 MAT
Pembim T
197 201 992011 DA

PAKTA INTEGRITAS
KABUPATEN SIDOARID
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LHE SAKIP 2024







TANGGAPAN / TINDAK LANJUT

EVALUASI SAKIP TAHUN 2024







BUKTI DUKUNG PENGUKURAN KINERJ A&

SETIAP INDIKATOR KINERJ &




FPEMERINTAH KABUFPATEN SIDOARJO
INSPEKTORAT DAERAH
Adamat Jn. Untung Surapat Nomaor, 10 Tip(031) 8548163 Faks.(031) 95010187

SIMDARED = B1Z18
Emad © inspalaoratiDsidoanckal, gkl Frabate - inspokicoratdaanah. Sidoanpokab . gokd

Sidoano, 12 Dessmber SA024
Fepada

D TOOL RSN | a0 ¥th Camat Jaboni
: Penting ol

. B

: Penyampaian Miai Evaluasi AKIF Tahun

2024

Berdasarkan Peraturan Presiden Romor 29 Tahun 3314 tentang Sistem
fkuniabiiizs Finerja Instang Pemeninlah serla Fermenpan RB Romor 88
Tabun 2021 fentang Evaluasi Akuntabilizs Kinena Instans Pemerintzh seria
Peraburan Bupad Sidoango nomor 82 Tabun #2022 emang Evaluasi
fkumabilizs Kinerfa Instang Pemerntah 0 Lingkungan  Pemermah
Kabupaten Sidoarja, kami telah selesai melaksanakan Evaluasi &KIP Tahun
A2 di OPD Sawdara.

Berdasarkan hasil evaluasi dapat kami sampaikan bairema nilai A501° pada
Kecamatan Jabon adalah sehesar 80,89 dengan predikal & (Memuaskanj.
fdapun hasil secara nnci atas evaluasi dimaksed, kami sampaikan dalam
beniuk Laporan Hasil Evaluasi AXIP setelah ditanda ngani cleh Bupati
Sidoarjo.

Ciemikian atas perhabanmya disampaikan fenma kashe

INSPERTUR KABUPATEN SIDOARJD
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Pembina Utamia fuada

Tembusan : HIP 157008261 550031005
¥ih. Kepala Bagian Onganisasi
Sekrelariat Dasran
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SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
Kecamatan Jabon

DO0f1703/438 71772024

Periode survei : 01 Januari 2024 - 31 Desember 2024

Sangat Baik

Responden

Jumlah : 315 Orang
lenis Kelamin: L=155 Orang / P = 160 Orang
Pendidikan:

SMP= 35 Orang

SMa= 275 Orang

01,/D02/D3=0 Orang

51=4 Orang

52=5{j_s22} Orang

Lainnya= 1 Orang

Terimakasih atas pendaian yang telab anda berkan. Masukan anda sangat bermanfaat untuk kemajuan Unit Kerja kami agar terus memiperbaiki dan meningkatkan kualitas pelayanan bagi

masyarakat



